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DE SAO PAVLO

NUCLEO DE DIREITOS HUMANOS E COMBATE A INTIMIDAGAO SISTEMATICA (NDH)
REGULAMENTO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E ABORDAGEM AMPLIADA DA INTIMIDAGAO SISTEMATICA (BULLYING)

Art. 1° - O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer as diretrizes para a organiza-
¢ao, o funcionamento, as atribuicdes e as competéncias do Nucleo, em consonancia com a
Lei Federal n® 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui o Programa de Combate a
Intimidagao Sistematica (Bullying), bem como com as atualizagdes introduzidas pela Lei n°
14.811, de 2024, que tipifica criminalmente o bullying, a intimidacao sistematica e outras
formas de violéncia.

Com a inclusdo do artigo 146-A no Cddigo Penal, a referida legislagdo passou a definir e
penalizar essas condutas no ambito penal.

Compete ao NDH atuar no enfrentamento de todas as formas de violéncia previstas neste
Regulamento, assegurando acolhimento e protecao as pessoas que buscarem apoio, pro-
movendo a responsabilizagao dos agressores e dos participantes dos atos de intimidagao e
contribuindo para a construcao de um ambiente académico seguro e respeitoso para o pleno
desenvolvimento de discentes, docentes, funcionarios e prestadores de servico da Institui-
cao.

Art. 2° - O NDH, vinculado a Diretoria da FCMSCSP, tem como finalidade a promocao de uma
cultura de respeito aos direitos humanos, a prevencao e o combate a discriminagao, Bullying
e Cyberbullying, e a outras formas de violéncia no ambiente académico e institucional, bem
como em atividades organizadas em nome da FCMSCSP, ou que tenham vinculo com a
instituicao.

§ 1° - Para os efeitos deste regulamento, entende-se por violéncia no ambiente académico
qualquer ato de violéncia fisica, psicolégica, moral, patrimonial ou sexual, incluindo
intimidacao sistematica, microinsultos, microataques e microinvalidagdes, praticado por um
individuo ou grupo contra uma ou mais pessoas, que cause sofrimento, humilhacdo ou
prejuizo a vitima. Esses atos podem ocorrer em um contexto de desequilibrio de poder,
podendo se manifestar em situagdes de agressao verbal, exclusdo social, assédio moral e
sexual, discriminacdo e intimidagdo sistematica e demais formas de violéncia previstas
neste Regulamento, seja presencialmente ou no ambiente digital. A intimidagéo sistematica
e demais formas de violéncia previstas neste Regulamento que ocorrem no ambiente digital
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inclui redes sociais, aplicativos de mensagens, e-mails, entre outros meios eletrdnicos de
comunicacao.

Paragrafo unico -

Conforme a Lei, bullying pode ser classificado segundo as seguintes agoes:
| — Verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

Il — Moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

[ll = Sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

IV = Social: ignorar, isolar e excluir;

V - Psicoldgico: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, manipular, chantagear
e infernizar;

VI — Fisico: socar, chutar, bater;

VIl — Material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

§ 2° - As atividades de combate a discriminacao, intimidagao sistematica e outras formas
de violéncia devem ser entendidas de forma ampliada e multidisciplinar, abrangendo os
seguintes eixos:

| — A promocao de agbes continuas de conscientizagao, sensibilizagdo e educagao sobre os
direitos humanos, formas de discriminagao e violéncias, bem como as consequéncias do
bullying e da intimidagdo sistematica e demais formas de violéncia previstas neste
Regulamento para o desenvolvimento pessoal e coletivo dos individuos envolvidos. Essas
acoes devem envolver tanto a comunidade académica quanto os profissionais de saude,
com a criagdao de programas educacionais sobre empatia, respeito a diversidade e
comunicagao nao-violenta.

I - O acolhimento de membros da comunidade académica que busquem o
compartilhamento de situagdes sensiveis.

[Il - O recebimento, apuragcao e acompanhamento das denuncias relacionadas a intimidagao
sistematica e outras formas de violéncia. Este processo deve garantir sigilo e mobilizar os
recursos necessarios para apoio psicoldgico, tanto para as pessoas envolvidas, buscando a
resolucao de conflitos de maneira construtiva.

IV - A proposi¢cao de encaminhamentos institucionais e eventual articulagdo com érgaos
externos para garantir uma abordagem coordenada e eficaz no tratamento dos casos,
quando necessario, devem ser feitas por recomendacdes de reformas institucionais,
politicas de prevencao mais amplas, e acdes para a constru¢gao de um ambiente académico
mais inclusivo, acolhedor e livre de violéncia.
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Art. 3° - Os trabalhos do NDH sao de relevante importancia para a construgdao de um
ambiente saudavel e seguro, e para que a instituicdo atue de forma proativa e responsavel
na prevencao e no enfrentamento da intimidagao sistematica e outras formas de violéncia.

Art. 4° - O NDH pode desenvolver pesquisas académicas sobre violéncias no ambiente
académico e as melhores praticas para sua prevengao, para que a instituicdo mantenha um
ambiente académico em sintonia com as necessidades e desafios sociais contemporaneos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O NDH sera constituido por membros titulares e suplentes, eleitos pelos pares ou
indicados pela administragao, com a seguinte composicao:

| - Pelo menos um representante titular e um suplente do Corpo Discente de cada um dos
cursos FCMSCSP;

Il - Pelo menos um representante titular e um suplente do Corpo Docente de cada um dos
cursos FCMSCSP;

[l - Representacao da alta administragdo do Hospital Central da Santa Casa de S&o Paulo;
IV — Representagcdo da Comissao de Residéncia Médica da ISCMSP
V- Representagao dos Cursos de Pos-graduacgao Stricto Sensu

Art. 6° - Findo o primeiro mandato de 3 (trés anos), 1/3 de seus participantes serdo substi-
tuidos por novas indicacdes. Os 2/3 restantes serao substituidos nas indicagdes subsequen-
tes.

Art. 7° - O mandato dos membros do NDH tem duragéo de 3 (trés anos), admitida uma re-
conducao e sem limites para mandatos alternados.

Art. 8° — Na transicao de gestdo da Coordenagédo do NDH, idealmente o(a) Vice-Coordena-
dor(a) devera assumir a Coordenagao, visando assegurar a continuidade administrativa e
institucional, observado o procedimento de designacao previsto neste Regulamento.

Art. 9° - Nao poderao integrar o NDH seja na condigao de titular, seja na de suplente, pessoas
que nao fizerem parte do quadro de professores, preceptores, funciondrios ou alunos da
FCMSCSP ou da Irmandade Santa Casa de Misericordia.
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Art. 10° - Perdera o mandato o membiro titular que faltar, sem motivo justificado, a mais de
3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a mais de 6 (seis) reunides, entre ordinarias e
extraordindrias, no ano, bem como o que deixar de pertencer ao quadro de funcionarios da
Faculdade ou da Santa Casa de Sao Paulo.

Art. 11° - O NDH tera a seguinte organizagao administrativa:
| - Coordenador (a).

Il - Vice-coordenador (a).

[l - Secretario.

IV- Representantes

SEGAO |
DA COORDENACAO

Art. 12° - Compete ao Coordenador do NDH:
| - Representar o NDH no a@mbito da FCMSCSP ou fora dela;
Il - Dirigir os trabalhos do NDH, observando e fazendo cumprir o seu Regulamento;

lll - convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias do NDH, bem como presidi-las, colher
votos, votar, nos casos e na forma prevista neste Regulamento, e proclamar os resultados
obtidos.

IV - Fazer uso do voto de qualidade, para desempate;

V - Distribuir, aos membros do NDH, para exame, os casos e situagdes que exijam parecer e
pronunciamento;

VI - Designar grupos de estudo/trabalho para analise de matérias especificas;

VII - Elaborar instru¢gdes normativas e emitir ordens de servigo necessdrias ao funciona-
mento do NDH

VIII - divulgar as decisdes das Comissdes e Grupos de Estudo;

IX - Comunicar os hordrios das reunides ordinarias e extraordindrias aos chefes imediatos
dos membiros titulares e suplentes do NDH, a fim de que os seus integrantes sejam dispen-
sados do servigo para delas participar,

X - Apresentar relatério anual das suas atividades no exercicio anterior a Diretoria da
FCMSCSP

SECAO lI
DO VICE-COORDENADOR
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Art. 13° - O NDH tera um vice-coordenador escolhido entre seus pares e que substituira o
Coordenador, nos seus impedimentos e vacancia, ou enquanto durar seu mandato como
membro.

SECAO IlI

DO SECRETARIO

Art. 14° - Compete ao Secretario do NDH:

| - Redigir e assinar, junto com a coordenacao, as atas das reunioes;

II - Distribuir, de acordo com a orientacao dos respectivos coordenadores, 0os assuntos em
pauta, aos membros para apreciagao e parecer;

[Il - Manter organizados e atualizados os arquivos;

IV - Receber e expedir correspondéncias e documentos;

V - Controlar a frequéncia dos membros nas reunides;

VI - Providenciar os materiais e servicos necessarios ao bom funcionamento;

VII - cumprir as demais tarefas inerentes a funcao.

CAPITULO IlI
DAS REUNIOES

Art. 15° — Os membros do NDH reunir-se-ao ordinariamente, mensalmente, e extraordinaria-
mente, por convocacao de seu coordenador ou da maioria de seus membros, para desem-
penhar as atribuicdes inscritas no art. 19.

Art. 16°— As decisdes serao tomadas por maioria simples dos seus membros presentes, ou
seja, 50% (cinquenta por cento) mais um dos presentes, cabendo também ao Coordenador
o direito ao voto de desempate, caso ocorra.

§ 1° - Todas as decisdes deverdo constar em ata.

Art. 17° - O quérum minimo para a realizagao das reunides serd de 50% (cinquenta por cento)
mais um dos membros e a convocacgao para as referidas reunides devera ser feita com an-
tecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 18° - Semestralmente, o NDH reunir-se-a para deliberar exclusivamente sobre:
| = A condugao dos casos identificados e aferigao de resultados obtidos;
Il - A participagdo em eventos, cursos, comissdes e reunides diversas;

[l - A elaboragado e implantagédo de calendario anual de eventos e de atividades a serem
realizadas em conjunto com a FCMSCSP e a Santa Casa de Sao Paulo (Hospital Central);
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DE DIREITOS HUMANOS E COMBATE A INTIMIDAGAO
SISTEMATICA (NDH)

Art. 19° - O NDH tera as seguintes atribuicdes:
| — Eixo 1: AgOes de Educacao

a) Promover, com regularidade minima semestral, agdes de conscientizagao e sensibilizagdo
sobre direitos humanos, equidade, respeito a diversidade e as diferentes formas de violéncia,
e suas consequéncias psicologicas e sociais no ambiente académico. As acdes devem
englobar a conscientizagao sobre o impacto do bullying presencial e intimidagao sistematica
e demais formas de violéncia previstas neste Regulamento, com a inclusao de novas formas
de agressao, como assédio moral e discriminagao digital.

b) Elaborar e disponibilizar a comunidade académica um plano de agado continuo, detalhado
e atualizado, com metas claras de preveng¢ao e combate a intimidacao sistematica e outras
formas de violéncia. O plano deve incluir agdes proativas de promocdo de um ambiente
inclusivo e acolhedor, adaptando-se as novas demandas da comunidade académica,
considerando o impacto das tecnologias digitais na interagao social.

Il = Eixo 2: Acolhimento e recebimento de demandas

a) Acolher e orientar membros da comunidade sobre situa¢des de conflito e desconforto
ocorridas no ambiente académico.

b) Receber, de forma confidencial e segura, denuncias de bullying e discriminagao, seja de
forma identificada, sigilosa ou anénima, por canais oficiais do NDH ou por outros meios
informais (contato pessoal com membros do NDH), assegurando o acesso facilitado e a
seguranca de todos os envolvidos. A plataforma digital deve ser adaptada para garantir
anonimato e facilitar o registro das denuncias, com acompanhamento adequado.

c) Promover a apuracdo dos fatos com celeridade, por meio de uma Comissdo de
Sindicancia imparcial e independente, garantindo que todos os envolvidos, tanto vitimas
quanto acusados, tenham acesso a um processo justo e transparente, respeitando as
normas de direitos humanos e a dignidade de todas as partes.

d) Acolher as vitimas, e orientar sobre os direitos legais e académicos, bem como suporte
acesso psicoldgico especializado além de possibilitar o encaminhamento para servigos de
apoio externo. A assisténcia do NDH deve ser continua, e garantir que as vitimas se sintam
seguras para relatar suas experiéncias.

e) Orientar os agressores de forma construtiva, buscando a reflexdo sobre seus
comportamentos, e, quando necessario, recomendar a¢des de apoio psicossocial, como
programas de reabilitagdo comportamental, mediagdo de conflitos e estratégias de
mudanca de atitude, com foco em um processo restaurativo, nao punitivo.
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f) Recomendar a Direcdo a adogdo de medidas punitivas, quando aplicéveis, ou,
preferencialmente, a utilizacdo de mecanismos alternativos, como acdes educativas,
medidas restaurativas e programas de conscientizagao, que visem a responsabilizacao do

agressor e a mudanga genuina de comportamento. O foco deve ser na transformagao do
ambiente e na preven¢ao de novos casos.

Il = Eixo 3: Encaminhamentos

a) Apés a conclusao das investigagdes pela Comissao de Sindicancia, deliberar as medidas
que devem ser tomadas, encaminhando os resultados da investigacdo para os 6rgaos
competentes internos e externos, incluindo a Reitoria e, quando necessario, 6rgaos de justica
ou direitos humanos, para a¢oes corretivas e preventivas.

b) Recomendar a Direcdo a implementacdo de novas politicas institucionais, praticas
pedagdgicas e culturais que visem a promogao de um ambiente académico seguro, inclusivo
e acolhedor, onde a intimidagao sistematica, o assédio e a discriminagao sejam ativamente
combatidos, e os direitos de todas as pessoas respeitados.

c) Realizar uma avaliagdo continua da evolugcdo dos casos detectados e das politicas
implementadas, com a revisdao e aprimoramento das estratégias de intervencao,
assegurando que os resultados sejam eficazes e alinhados as necessidades da comunidade
académica.

d) Encaminhar relatérios anuais a Diretoria detalhando as agdes desenvolvidas, as metas
alcancadas, os desafios enfrentados, e as recomendacgdes para o aprimoramento continuo
das politicas institucionais.

CAPITULO V

DA COMPETENCIA PARA AS ACOES DE PREVENGAO E COMBATE A DISCRIMINAGAO E IN-
TIMIDAGAO SISTEMATICA E QUALQUER OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA DIGITAL

Art. 20° A competéncia do NDH para o exercicio das atribui¢cdes elencadas no art. 4° abrange
qualquer membro da comunidade académica, compreendida como o conjunto de alunos,
professores e funciondrios da FCMSCSP e da Irmandade Santa Casa de Misericérdia. Exerce
suas atribuicdes sobre quaisquer espacos fisicos ou digitais em que circulem membros da
comunidade académica por forca de vinculo académico ou profissional.

Art. 21° O NDH, em consonancia com as novas formas de agressao que envolvem ambientes
digitais, implementara agdes especificas de prevengéo e conscientizagado voltadas para a
intimidacdo sistematica e demais formas de violéncia previstas neste Regulamento e as
praticas de violéncia digital, com foco na protecao da integridade emocional e psicolégica
dos membros da comunidade académica.
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Paragrafo Unico — As atividades de prevencao a intimidagao sistematica virtual incluirdo,
entre outras agdes:

| - Promogao de workshops e treinamentos sobre seguranca digital, ética online e boas
praticas nas redes sociais.

Il - Criagao de campanhas de conscientizacao sobre o impacto emocional da intimidagao
sistematica e demais formas de violéncia previstas neste Regulamento e o uso responsavel
da tecnologia.

Ill - Capacitacao de educadores, gestores e alunos para identificar sinais de intimidacao
sistematica e demais formas de violéncia previstas neste Regulamento, tanto online quanto
offline, e agir preventivamente.

Art. 22° Considerando a evolucdo das dindmicas sociais, é fundamental que as praticas de
prevencao e combate a intimidagdo sistematica abranjam a diversidade da comunidade
académica. Dessa forma, as estratégias de enfrentamento serdo adaptadas aos diversos
grupos:

| — Membros da comunidade LGBTQIA+: Garantindo protecdao contra discriminacgao,
homofobia, transfobia e outras formas de violéncia relacionada a orientacdo sexual e
identidade de género.

Il = Grupo com deficiéncia: Combatendo o bullying relacionado a deficiéncias fisicas ou
cognitivas, garantindo a inclusao e acessibilidade.

Il — Estudantes de diferentes etnias: Enfrentando o racismo, xenofobia e discriminacao
cultural.

IV — Mulheres e estudantes ndo-binarios: enfrentando a violéncia baseada em género,
incluindo o sexismo, a misoginia e outras formas de intimidagao.

Paragrafo unico — O NDH deverd, periodicamente, revisar as praticas institucionais para
garantir que as politicas de combate a intimidagao sistematica e demais formas de violéncia
previstas neste Regulamento sejam inclusivas e sensiveis as necessidades de todos os
grupos da comunidade académica, independentemente de sua identidade ou condigéao.

CAPITULO VI

DA FORMAGAO E CAPACITAGAO CONTINUA SOBRE DIREITOS HUMANOS E VIOLENCIA
DIGITAL

Art. 23° - A fim de garantir a efetividade das acdes de combate a intimidacao sistematica e
demais formas de violéncia previstas neste Regulamento, o NDH implementara programas
de formacao continua para toda a comunidade académica. Esses programas abordarao:
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| — Direitos humanos: com énfase na inclusdo, equidade, e no respeito as diferencas,

abordando as praticas discriminatérias e as formas de violéncia que afetam diferentes
grupos.

Il — Tecnologias e Comportamentos Digitais: com foco no uso ético da tecnologia,
identificacdo de formas de violéncia digital e estratégias para prevenir a intimidacao
sistematica e demais formas de violéncia previstas neste Regulamento.

Il - Apoio Psicossocial: capacitacao para identificacao de sinais de sofrimento emocional
devido a intimidagao sistematica, além de formas de apoio.

Paragrafo Unico — As acdes de formacdo deverdo, na medida do possivel, ser adaptadas
conforme as necessidades especificas de cada grupo da comunidade académica
respeitando a diversidade de vivéncias e a evolugao das tecnologias de comunicagao e
interagao.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA

Art. 24° - Recebida a denuncia, a Coordenacdao do NDH indicara uma Comissao de
Sindicancia para apuracgao dos fatos, com a responsabilidade de determinar a materialidade,
a autoria e os detalhes relacionados ao incidente, além de estabelecer o nivel de sigilo
adequado a protecao tanto do denunciante quanto do requerido, conforme as necessidades
do caso e a gravidade da situacao.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Sindicancia serd composta por 3 (trés) a 5 (cinco)
membros, sendo vedada a participagdao de integrantes do Corpo Discente. Tal exclusao
fundamenta-se na necessidade de preservar os estudantes de exposi¢des institucionais
potencialmente sensiveis ou conflituosas, resguardando sua trajetéria académica, seu bem-
estar psicossocial e sua autonomia formativa.

Art. 25° — O NDH podera receber denuncias identificadas, sigilosas, anénimas ou relatos
apresentados em assembleias ou outros eventos académicos.

§ 1° Denuncia identificada é aquela oferecida por membro da comunidade académica sem
solicitacdo de sigilo, bem como o relato feito por membro de forma expressa em
assembleias ou outros eventos académicos, permitindo que a identidade do denunciante
seja conhecida, mas respeitando sua vontade de divulgagao.

§ 2° Denuncia sigilosa é aquela oferecida por membro da comunidade académica com
solicitacao expressa de que sua identidade seja mantida em sigilo, garantindo protecao e
confianga no processo.

§ 3° Denuncia an6nima é aquela feita sem identificagdo do denunciante. No caso de
dendncias anonimas, a comissao deverd avaliar criteriosamente a veracidade e a relevancia
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das informacdes, tomando as devidas providéncias para garantir que os fatos sejam
apurados sem prejuizo das partes envolvidas.

Art. 26° - Para apuracgao dos fatos, a Comissao de Sindicancia podera realizar diligéncias
diversas, incluindo aquelas relacionadas a novas formas de intimidagao, como a intimidacao
sistematica e demais formas de violéncia previstas neste Regulamento, além de acobes
tradicionais, como:

| — Verificacdo do local onde os fatos ocorreram, tanto no ambiente fisico quanto no digital,
para identificar possiveis elementos que possam ajudar na comprovagcao dos eventos
denunciados.

[l - Oitiva de depoimentos dos membros da comunidade académica, em ambiente privado e
seguro, com a garantia de que os depoimentos serdo tratados com respeito a
confidencialidade e ao direito a privacidade dos envolvidos.

Il - Acesso a documentos e provas relacionados ao caso que possam ajudar a elucidar o
caso.

IV — Consulta a membros da direcado das instituices conforme necessidade

Art. 27° - Encerradas as diligéncias investigativas, a Comissao de Sindicancia elabora
relatorio conclusivo no menor prazo possivel a partir do recebimento da denuncia, contendo
uma analise detalhada dos fatos apurados, as conclusdes da comissao e as recomendacodes
para acOes preventivas corretivas ou punitivas, conforme o caso.

| — Quando necessario, o relatério final sera encaminhado as autoridades competentes
institucionais. Caso as medidas extrapolem o ambito da FCMSCSP ou envolvam questdes
legais ou criminais, cabera a Coordenag¢ao do NDH promover o devido encaminhamento aos
orgaos externos competentes.

Il - As informacdes poderdo ser mantidas em sigilo, quando a situagao exigir a preservacao
da confidencialidade para garantir a protecdo dos direitos das partes envolvidas, a
integridade do processo e a confianca nas acdes do NDH.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO E MONITORAMENTO CONTINUADO DAS AGOES DE PREVENGAO

Art. 28°- O NDH colaborara com o processo continuo de monitoramento e avaliagao das
acoes de prevencdo e combate ao bullying, considerando a evolucdo das formas de
violéncia, em articulagcdao com as instancias institucionais competentes, incluindo a CPA,
quando aplicavel. Este processo pode incluir:

| - Métricas e instrumentos institucionais de avaliagao (ex.: pesquisas de clima institucional
conduzidas pela Instituigdo/CPA): para avaliar a eficacia das politicas e detectar possiveis
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novos casos de bullying ou intimidagao sistematica e demais formas de violéncia previstas
neste Regulamento.
Il - Contribui¢des da comunidade académica: por meio de consultas e canais institucionais,
com apoio do NDH na sistematizagao de subsidios sobre a percepcao de seguranga e
respeito no ambiente académico.
Il -— Recomendacgdes e ajustes nas estratégias de acao: com base nos resultados das
avaliagOes institucionais, o NDH podera propor alteragées e melhorias nas abordagens de
prevencao e resolugao de conflitos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° - Os casos omissos neste Regulamento Interno seréo resolvidos em reunido pelo
NDH, levando em consideragao as diretrizes de direitos humanos e a necessidade de adaptar
as praticas institucionais as novas formas de intimidagao sistematica, outras formas digitais
de agressao e as demais formas de violéncia previstas neste Regulamento.

Paragrafo unico — Em situagdes excepcionais ou complexas, o NDH podera convocar uma
consulta ou parceria com especialistas em saude mental, psicologia, direito, e novas
tecnologias, para garantir que as solu¢des adotadas sejam adequadas as necessidades da
comunidade académica, em conformidade com as melhores praticas internacionais de
prevencao e combate a violéncia e discriminagéao.

Art. 30° - O Regulamento Interno sera revisado periodicamente pelo NDH, considerando a
evolucao das formas de violéncia e intimidacdo, bem como o desenvolvimento de novas
estratégias e abordagens para a promogao de um ambiente académico seguro, inclusivo e
respeitoso. Esta revisdo devera ser feita em intervalos de ndo mais de 2 (dois) anos, com o
objetivo de incorporar as melhores praticas e inovagdes que surjam no campo da prevengao
da violéncia.

Art. 31° — A comunidade académica sera amplamente informada sobre qualquer alteracao
ou atualizagdo neste regulamento, por meio de comunicados oficiais, reunides e outras
formas de comunicacdo institucional, garantindo que todos os membros tenham
conhecimento das novas diretrizes e procedimentos.

Art. 32° - A implementacao e o acompanhamento das acdes previstas neste Regulamento
Interno deverao ser monitorados e avaliados de forma continua, com o objetivo de assegurar
a efetividade das medidas adotadas. Relatérios de acompanhamento serdo elaborados
anualmente, com o propdsito de garantir a transparéncia e a melhoria continua dos
processos de combate a intimidagao sistematica e outras formas de violéncia.
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Art. 33° - Em conformidade com as diretrizes de inclusao e respeito a diversidade, o NDH
se compromete a adotar uma abordagem que considere a pluralidade de experiéncias e as
especificidades de diferentes grupos dentro da comunidade académica, como estudantes e
profissionais de diferentes origens étnicas, culturais, de género, orientacao sexual, entre
outras. O objetivo é garantir que todos os membros da instituicdo tenham acesso a
um ambiente de aprendizado livre de violéncia e discriminagao, sem excecgao.

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2026.
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